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HOTARARI

ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Senatului nr. 30/2001 privind aprobarea componentei nominale
a comisiilor permanente ale Senatului

in temeiul art. 41 alin. (3) si al art. 57 alin. (1) din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Senatului nr. 30/2001 privind
aprobarea componentei nominale a comisiilor permanente
ale Senatului, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 577 din 14 septembrie 2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. | — Comisia juridica, de numiri,
disciplina, imunitati si validari — domnul senator Popescu
Dan Mircea — Grupul parlamentar al P.S.D. — se include
in componenta comisiei in locul domnului senator Predescu
lon, demisionat din calitatea de senator,

2. La anexa nr. Il — Comisia economica — domnul
senator Serbanoiu Constantin Dilly — Grupul parlamentar

al P.S.D. — se include in componenta comisiei in locul
domnului Badulescu Doru-Laurian, demisionat din calitatea
de senator.

3. La anexa nr. IV — Comisia pentru buget, finante si
banci — domnul senator Mihailescu lon — Grupul
parlamentar al P.S.D. — se include in componenta comisiei
in locul domnului senator Dinu Marin — Grupul parlamentar
al P.S.D.

4, La anexa nr. Xlll — Comisia pentru cercetarea
abuzurilor, combaterea coruptiei si petitii:

— domnul senator Buraga loan — Grupul parlamentar
al P.S.D. — se include in componenta comisiei in locul
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domnului senator Prichici Emilian — Grupul parlamentar al 5. La anexa nr. XIV — Comisia pentru sanatate,
P.S.D.: ecologie si sport — domnul senator Buraga loan —
o Grupul parlamentar al P.S.D. — se include in componenta

— domnul senator Bradisteanu Serban — Grupul comisiei in locul domnului senator Bradisteanu Serban —

parlamentar al P.S.D. — se include in componenta comisiei. Grupul parlamentar al P.S.D.

Aceastd hotarare a fost adopiala de Senat in sedinia din 28 iunie 2004, cu respeciarea prevederilor art, 76 alin. (£) din
Conslitutia Romaniei, republicala.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA

Bucuresti, 29 iunie 2004,
Nr. 39.

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
privind alegerea unui secretar al Senatului

in temeiul prevederilor art. 64 alin. (2) si (5) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art. 26, 28 si 33 din
Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Senatul adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se alege in functia de secretar al al Partidului Social Democrat, in locul domnului lon
Senatului domnul senator Dinu Marin, Grupul parlamentar Predescu, demisionat din calitatea de senator.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA

Bucuresti, 29 iunie 2004,
Nr. 40.

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
privind alegerea unui chestor al Senatului

in temeiul prevederilor art. 64 alin. (2) si (5) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art. 26, 28 si 33 din
Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Senatul adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se alege in functia de chestor al parlamentar al Partidului Romania Mare, in locul domnului
Senatului domnul senator Onaca Dorel-Constantin, Grupul Dumitru Badea, demisionat din calitatea de senator.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA

Bucuresti, 29 iunie 2004,
Nr. 41,
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ORDONANTE SI HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind crearea statutului special al functionarului public denumit manager public

in vederea atragerii tinerilor profesionisti bine pregatiti in administratia publicd din Romania se urméareste crearea
unei noi functii publice specifice cu statut special, denumita manager public, care sa beneficieze de un sistem de
promovare speciala si un nivel de salarizare motivant,

in cadrul procesului de reforma a administratiei publice a carui componenta esentiala o reprezinta infiintarea si
dezvoltarea unui corp profesionist de functionari publici, neutru si comparabil cu cel existent in tarile Uniunii Europene,

in vederea crearii unui corp de functionari publici profesionist, Romania a primit fonduri in valoare de 4 milioane
euro din partea Uniunii Europene pentru derularea Proiectului PHARE RO 0106.03, denumit ,Crearea unui corp
profesionist de manageri publici in administratia publica — Proiectul tinerilor profesionisti®, proiect cu o importanta
componenta de instruire a tinerilor functionari publici in tara si in strainatate, a carui prima promotie va absolvi in luna

august 2004,

in vederea evitarii riscului de a nu finaliza proiectul, de a pierde fondurile U.E. alocate, in valoare de 4 milioane
euro, si de a pierde finantarea unui al doilea ciclu al proiectului, in valoare de 3,5 milioane euro, ca urmare a absentei

unui cadru normativ special,

in vederea redactarii in timp util a Termenilor de referintda si avand in vedere conditia cerutda de Comisia
Europeana de a se crea baza legala necesara Proiectului tinerilor profesionisti pana la data de 30 iunie 2004,

avand in vedere necesitatea reglementarii statutului juridic pentru absolventii Proiectului PHARE RO 0106.03 in
termenul prevazut in Planul de masuri urgente pentru integrare europeana al Guvernului Romaniei (7o Do Lisi),

avand in vedere respectarea calendarului prevazut de Foaia de parcurs pentru Romania a Comisiei Europene
privind incheierea capitolelor de negociere cu Uniunea Europeana, elemente care vizeaza interesul public si constituie

situatii de urgenta si extraordinare,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutie, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta ordonanta de urgenta
reglementeaza statutul special al functionarilor publici numiti
intr-o functie publica specifica de manager public.

(2) In exercitarea functiei publice specifice, managerul
public are rolul de a contribui la asigurarea eficientei si
continuitatii reformei in administratia publica si la
implementarea acquisului comunitar.

Art. 2. — Prin derogare de la dispozitile Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, prezenta ordonanta de urgenta stabileste reguli
specifice privind recrutarea, formarea, numirea, evaluarea,
remunerarea si promovarea rapida 1in categoria
functionarilor publici de conducere, precum si modalitatea
de acces in categoria finaltilor functionari publici a
managerilor publici.

CAPITOLUL I
Cadrul institutional

Art. 3. — (1) Comisia pentru managerii publici, denumita
in continuare Comisia, ca organism independent, urmareste
si asigura aplicarea prevederilor referitoare la modalitatile
de acces la functia de manager public si la mecanismele
de promovare rapida, reglementate prin prezenta ordonanta
de urgenta si prin normele de aplicare a acesteia.

(2) Denumirea Comisiei peniru bursa speciala ,Guvernul
Romaniei*, infiintatd prin Legea nr. 157/2004 privind
instituirea bursei speciale ,Guvernul Romaniei“ pentru
formarea managerilor din sectorul public, se modifica si se
inlocuieste, in cuprinsul tuturor actelor normative in vigoare,
cu denumirea Comisia peniru managerii publici,

(3) In cadrul prezentei ordonante de urgentd, Comisia
indeplineste atributii in domeniul evaluarii, Tncadrarii in
trepte, repartizarii, promovarii, solutionarii contestatiilor si al
excluderii din categoria managerilor publici, asigurand
transparenta, impartialitatea, reprezentativitatea si
obiectivitatea. Comisia indeplineste atributiile conferite prin
dispozitile Legii nr. 157/2004, referitoare la participantii la
programul de burse speciale ,Guvernul Romaniei*, si pe
cele conferite prin prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 4. — (1) Institutul National de Administratie asigura
organizarea urmatoarelor forme de pregatire destinate
instruirii persoanelor care doresc sa acceada intr-o functie
publica de manager public:

a) programe de formare specializatd cu durata de 2 ani;

b) programe de formare specializatda specifice pentru
tineri functionari publici, cu durata de un an.

(2) Pentru realizarea atributiei prevazute la alin. (1)
Institutul National de Administratie poate beneficia de
programe cu asistenta externa.

Art. 5. — Agentia Nationala a Functionarilor Publici are
urmatoarele atributii principale:

a) colaboreaza cu Comisia si cu Institutul National de
Administratie in vederea stabilirii numarului maxim de funciii
publice care pot fi ocupate de managerii publici;

b) stabileste anual, in conditiile legii, functiile publice
rezervate managerilor publici, conform planului de ocupare
a functiilor publice;

c) propune conducatorului autoritatii sau al institutiei
publice in al carei stat de functii este prevazuta functia
publica, in urma rezultatelor evaluarii finale realizate de
Comisie, numirea managerilor publici;

d) asigura transferul managerilor publici, in colaborare
cu autoritatile si institutiile publice;
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e) alte atributii stabilite prin normele de aplicare a
prezentei ordonante de urgenta.

Art. 6. — (1) Autoritatile si institutiile publice din
administratia publica centralda infiinteaza, cu avizul sau la
solicitarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
posturile corespunzatoare functiilor publice specifice de
manager public.

(2) Posturile corespunzatoare functiilor publice specifice
de manager public pot fi infiintate si de catre autoritali si
institutii ale administratiei publice locale, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Posturile prevazute la alin. (1) si (2) se infiinteaza
prin transformarea functiilor publice de executie vacante in
functii publice specifice de manager public, ale caror grade
sunt echivalate functiilor publice de conducere, sau prin
crearea de noi posturi, in conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice sunt obligate sa
colaboreze cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in
vederea asigurarii transferului managerilor publici.

CAPITOLUL 1l
Cariera in functia publica de manager public

Art. 7. — (1) Selectia pentru programele de formare
specializata se realizeaza de catre Institutul National de
Administratie in colaborare cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si este monitorizatd de catre Comisie.

(2) Participantii declarati admisi la unul dintre
programele prevazute la art. 4 alin. (1) semneaza un
angajament cu Ministerul Administratiei si Internelor, prin
care se obliga sa lucreze in administratia publica timp de
5 ani dupa incheierea programelor de formare, sub
sanctiunea rambursarii cheltuielilor efectuate cu formarea
lor in conditile prevazute prin angajament.

Art. 8. — (1) Participantii la programul de formare
specializata cu durata de un an, organizat de Institutul
National de Administratie, destinat tinerilor functionari
publici, se numesc siagiari, iar participantii la programul de
formare specializata cu durata de 2 ani, organizat de
Institutul National de Administratie, destinat absolventilor
invatamantului superior, se numesc cursanii, Pe perioada
formarii stagiarii si cursantii sunt obligati sa& respecte
Regulamentul de ordine interioara si regulamentele de
studii ale Institutului National de Administratie.

(2) Participantii la programele de formare specializata
prevazute la art. 4 alin. (1), care anterior selecliei aveau
statutul de functionar public, isi pastreaza acest statut, fiind
suspendati din functia publica pe durata desfasurarii
programului de formare.

(3) Participantii la programele de formare specializata
prevazute la art. 4 alin. (1), care anterior selectiei nu
aveau statutul de functionar public, dobandesc, pe perioada
formarii, calitatea de cursant la Institutul National de
Administratie.

(4) Posturile din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
in care si-au desfasurat activitatea stagiarii si cursantii
selectati, devenite vacante sau, dupa caz, temporar
vacante, pot fi ocupate in conditiile legii.

(5) Pe periocada stagiilor in administratia publica din
Romania cursantii si stagiarii nu beneficiaza de drepturi
banesti din partea autoritatilor si institutiilor publice la care
acestea se desfasoara.

Art. 9. — (1) Participantii la programele de formare
specializata prevazute la art. 4 alin. (1) sunt exclusi de la
acestea in urmatoarele situatii:

a) absenta nemotivata de la programele sau de la
activitatile de formare;

b) cererea cursantului sau a stagiarului de a renunta la
programele de formare;

c) abateri disciplinare, stabilite prin normele de aplicare
a prezentei ordonante de urgenta;

d) obtinerea unor rezultate nesatisfacatoare in cadrul
studiilor si stagiilor in strainatate sau in cazul nerevenirii in
Romania la incheierea perioadei de studii si de stagii in
strainatate.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) stagiarii si cursantii
sunt obligati sa ramburseze cheltuielile de formare
efectuate cu instruirea lor. Modalitatile de calcul se
stabilesc prin angajamentul prevazut la art. 7 alin. (2).

Art. 10. — (1) Pot ocupa functia publica de manager
public, in urma unei evaluari finale realizate de Comisie,
urmatoarele categorii de persoane, dupa cum urmeaza:

a) absolventii programului de formare specializata cu
durata de 2 ani, organizat de Institutul National de
Administratie;

b) absolventii programului de formare specializata
specific pentru tineri functionari publici, cu durata de un an,
organizat de Institutul National de Administratie;

c) absolventii programului de burse speciale ,Guvernul
Romaniei®, cu conditia sa urmeze un program intensiv de
formare specializatd in administratia publica, in Romania,
organizat de Institutul National de Administratie sau de alte
institutii de formare continua.

(2) Pentru a ocupa o functie publica specifica de
manager public, absolventii prevazuti la alin. (1) trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute la art. 50 din Legea
nr. 188/1999, republicata.

Art. 11. — (1) Functia publica specifica de manager
public se imparte in 3 trepte profesionale de incadrare,
definite astfel:

a) manager public treapta 1, corespunzator sistemului
de promovare foarte rapida;

b) manager public treapta 2,
de promovare rapida;

c) manager public treapta 3,
de promovare accelerata.

(2) Functia publica specifica de manager public este
structurata pe grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) asistent, echivalent cel putin functiei publice de sef
birou;

b) special, echivalent cel putin functiei publice de sef
serviciu;

¢) principal, echivalent cel putin functiei publice de
director adjunct;

d) superior, echivalent cel putin functiei publice de
director;

€) general, echivalent functiei publice de director general
adjunct.

(3) Promovarea managerilor publici treapta 1 incepe cu
gradul de manager public special, iar pentru celelalte trepte
incepe cu gradul de manager public asistent.

Art. 12, — (1) Persoanele prevazute la art. 10 alin. (1)
sunt evaluate la finalizarea programelor de formare
specializatda de catre Comisie, care decide treapta
profesionala de incadrare ca manager public. In aceasta
evaluare se vor lua in considerare rezultatele evaluarii de
la absolvirea programelor de formare, in proportiec de 70%,
si propria evaluare finala a Comisiei, in proportie de 30%.

(2) In functie de clasamentul final realizat de Comisie si
de optiunile absolventilor programelor prevazute la art. 10
alin. (1), Agentia Nationala a Functionarilor Publici
intocmeste, cu contrasemnatura Comisiei, in termenul
prevazut prin normele de aplicare a prezentei ordonante de

corespunzator sistemului

corespunzator sistemului
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urgenta, schema de repartizare a absolventilor pe functiile
publice de manager public prevazute in Planul anual de
ocupare a functiilor publice.

(3) Numirea in functia de manager public se face prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau al institutiei
publice in cadrul careia urmeaza sa-si desfasoare
activitatea, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Art. 13. — (1) Managerul public isi desfasoara
activitatea, de regula, sub directa coordonare a unui inalt
functionar public din cadrul autoritatii sau al institutiei
publice in care isi va desfasura activitatea.

(2) In autoritétile sau institutiile publice in care nu exista
inalti functionari publici, managerul public isi desfasoara
activitatea sub directa coordonare a functionarului public de
conducere situat pe cel mai inalt nivel din cadrul acestora.

(8) Pentru posturile de manageri publici, superiorul
ierarhic al acestora stabileste, pe baza atributiilor si
responsabilitatilor generale prevazute in normele de
aplicare a prezentei ordonante de urgentd, cu consultarea
Comisiei, responsabilitatile corespunzatoare fisei postului.

(4) Orice contestatii cu privire la neconcordanta dintre
atributiile stabilite prin fisa postului se aduc in atentia
Comisiei. Comisia poate solicita sporirea sau micsorarea
atributiilor si responsabilitatilor sau, dupa caz, in situatii
temeinic justificate, transferul managerului public.

Art. 14, — (1) Managerii publici promoveaza succesiv in
gradele profesionale, pe baza vechimii in gradul profesional
detinut si in urma deciziei Comisiei.

(2) Decizia Comisiei este bazatda pe evaluarea
performantelor profesionale individuale, efectuata de catre
superiorul ierarhic al managerului public evaluat, si pe
propria evaluare a acesteia.

(38) Evaluarea managerilor publici poate fi initiata la
solicitarea acestora, a superiorului ierarhic sau a Comisiei.

(4) In urma evaludrii Comisiei managerii publici pot
obtine urmatoarele rezultate, detaliate in normele de
aplicare a prezentei ordonante de urgenta:

a) reconfirmarea sau pierderea statutului de manager
public;

b) promovarea, reconfirmarea in grad sau retrogradarea
managerului public;

c) incadrarea pe o treaptd supericara sau inferioara, in
cazuri extraordinare.

(5) In urma evaludrii Comisiei managerii publici pot
promova in gradele superioare, dupa cum urmeaza:

a) conform sistemului de promovare foarte rapida,
managerii publici treapta 1 pot promova dupa cel putin
8 luni;

b) conform sistemului de promovare rapida, respectiv de
promovare acceleratd, managerii publici treapta 2 si treapta 3
pot promova dupa cel putin 12 luni.

(6) Managerii publici sunt evaluati obligatoriu de catre
Comisie la incheierea termenelor maxime prevazute la
lit. a)—c), iar managerii publici reconfirmali pe treapta
profesionala promoveaza automat in gradele profesionale,
in functie de rezultatele obtinute, dupa cum urmeaza:

a) conform sistemului de promovare foarte rapida,
managerii publici treapta 1 promoveaza in termen de
16 luni;

b) conform sistemului de promovare rapida, managerii
publici treapta 2 promoveaza in termen de 24 de luni;

c) conform sistemului de promovare accelerata,
managerii publici treapta 3 promoveaza in termen de
36 de luni.

(7) Evaluarea fiecarui manager public de catre Comisie
trebuie sa fie efectuata cel putin o data pe an, dar nu mai
mult de doua ori.

(8) in urma promovarii in grad, in termenul prevdzut in
normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta,
superiorul ierarhic al managerului public stabileste, cu
consultarea Comisiei, atributiile si responsabilitatile sporite
ale noii functii publice, cu respectarea conditiilor art. 13
alin. (3).

Art. 15, — (1) Managerii publici au obligatia sa fi
desfasurat activitate in cadrul a cel putin doua autoritati
sau institutii publice ca o conditie necesara pentru a
participa la concursul organizat pentru accederea in
categoria naltilor functionari publici.

(2) in vederea indeplinirii acestei obligatii, managerii
publici pot solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici transferul in cadrul altei autoritati sau institutii
publice, pe o functie publica de manager public echivalenta.

(3) Comisia poate solicita, de asemenea, transferul in
cadrul altei autoritati sau institutii publice, pe o functie
publica de manager public echivalenta, in conditiile legii.

Art. 16. — (1) Statutul de manager public se poate
pierde in cazul obtinerii unor rezultate nasatisfacatoare la
evaluarile performantelor profesionale individuale periodice,
in cazul savarsirii de abateri disciplinare, precum si in
conditiile art. 84 din Legea nr. 188/1999, republicata.

(2) in cazul pierderii statutului de manager public,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici ia masurile
necesare pentru redistribuirea persoanelor respective pe o
functie publica generala, in limita functiilor publice vacante.

(3) in cazul pierderii statutului de manager public,
persoanele care au incheiat angajamentul prevazut la art. 7
alin. (2) au obligatia sa lucreze in administratia publica
pana la expirarea duratei prevazute in angajament.

Art. 17. — (1) Managerii publici care indeplinesc
conditile prevazute de lege si detin gradul de manager
public superior sau de manager public general pot participa
la concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

(2) Dupa intrarea in categoria inaltilor functionari publici,
managerilor publici le sunt aplicabile dispoziliile referitoare
la inaltii functionari publici.

CAPITOLUL IV
Regimul de salarizare a managerilor publici

Art. 18. — (1) Pe perioada derularii programelor de
formare specializatd in Romania, inclusiv in timpul vacantei
si al stagiului, cursantii si stagiarii sunt remunerati de la
bugetul de stat prin bugetul Institutului National de
Administratie.

(2) Pentru persoanele prevazute la art. 8 alin. (2) si (3)
sistemul de remunerare consta intr-o bursa egala asigurata
de Institutul National de Administratie, stabilita prin
hotarare a Guvernului,

(3) Perioada formarii se considera vechime in munca, in
functia publica sau in specialitate, dupa caz.

Art. 19. — (1) Pentru activitatea desfasurata pana la
intrarea in categoria inaltilor functionari publici managerii
publici au dreptul la un salariu egal functiei publice de
conducere din minister, echivalenta gradului de manager
public, la care se adauga un spor de manager public,
determinat in funclie de treapta detinutd, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Managerul public care ocupa o functie de inalt
functionar public beneficiaza de un spor de manager
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public, calculat in functie de salariul de baza,
corespunzator nivelului acestei functii, prevazut in anexa.

(3) Managerii publici beneficiaza de toate drepturile
salariale suplimentare prevazute in Legea nr. 188/1999,
republicata.

(4) Pierderea statutului de manager public atrage
pierderea sporului de manager public.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 20. — (1) Pe durata derularii proiectelor din
domeniul administratiei publice, finantate prin Programul
PHARE, numarul de locuri pentru cele doua programe
prevazute la art. 4 alin. (1) se stabileste de catre Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici, Institutul National de
Administratie si Unitatea Centrala pentru Reforma
Administratiei Publice, cu consultarea echipelor de asistenta
tehnica ale acestor proiecte.

(2) Selectia pentru programele de formare specializata,
derulate cu asistenta tehnica din partea proiectelor PHARE
prevazute la alin. (1), se face de catre echipele de
asistenta tehnica ale acestor proiecte, in colaborare cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Institutul National
de Administratie si cu Unitatea Centrala pentru Reforma
Administratiei Publice.

Art. 21. — (1) Absolventii programelor de formare
organizate cu asistenta Proiectului PHARE RO 0106.03,
componentele ,Stagiari 2003—2004“ si ,Cursanti 2003 —
2005% sunt considerali ca facand parte din categoriile
prevazute la art. 8 alin. (1) si beneficiaza de drepturile
banesti prevazute pe perioada formarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 3 si 12,
evaluarea finala si clasamentul final ale absolventilor
componentei ,Stagiari 2003—2004", candidati pentru functia
de manager public, sunt stabilite de catre o comisie
interimara infiintatd prin ordin al ministrului administratiei si
internelor.

(38) Prin exceptie, absolventii proiectului prevazut la
alin. (1), componenta ,Stagiari 2003—2004", pot fi numiti
ca manageri publici dupa maximum un an de la evaluarea
finala.

(4) Absolventii proiectului prevazut la alin. (1),
componentele ,Stagiari 2003—2004" si ,Cursanti 2003—
2005% selectati, sunt numiti pe posturile de manager public
potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenta, cu
conditia sa fi semnat angajamentul prevazut la art. 7
alin. (2), beneficiind de drepturile corespunzatoare din
prima zi in care ocupa pozitia de manager public.

Art. 22. — (1) Dispozitiile prezentei ordonante de
urgentd se completeaza in mod corespunzator cu
prevederile Legii nr. 188/1999, republicata.

(2) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta se aproba, prin hotarare
a Guvernului, la propunerea Ministerului Administratiei si
Internelor, normele metodologice de aplicare a acesteia,
prin care se stabilesc:

a) mecanismul de gestionare a functiei publice de
manager public: procesul de selectie, evaluare, numire,
plasare, transfer, promovare;

b) atributiile indeplinite de autoritatile si institutiile
publice, precum si de structurile care aplica prevederile
prezentei ordonante de urgentda si modalitatile de
colaborare dintre acestea;

¢) modalitatile de pierdere a statutului de manager
public;

d) cazurile de intrerupere a programelor de formare;

e) atributiile si responsabilitdtile specifice minimale ale
managerilor publici;

f) modalitatile de creare a functiilor publice de manager
public;

g) nivelul bursei si mecanismele de remunerare ale
stagiarilor si cursantilor.

Art. 23. — Numarul functiilor publice de manager public
nu se ia in calcul la stabilirea procentului de 12% prevazut
de lege pentru funcliile publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici si categoriei functionarilor publici
de conducere.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 25 iunie 2004,

Contrasemneaza;
p. Ministrul de stat, ministrul administratiei si internelor,
Nicolae Berechet,
secretar de stat
Ministrul delegat pentru administratia publica,
Gabriel Oprea
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

Nr. 56.
ANEXA
Sporurile salariale corespunzatoare gradelor de manager public echivalente functiilor publice
de conducere (% din salariul de baza)
Spor _de manager public (procent)

Functia publica Gradul Functia echivalenta M;:;?Cer M;:;igcer M;:;igcer
treapta 1 treapta 2 treapta 3

Manager public General Director general adjunct 60% 55% 25%

Manager public Superior Director 60% 55% 25%

Manager public Principal Director adjunct 60% 55% 25%

Manager public Special Sef serviciu 60% 55% 25%

Manager public Asistent Sef birou 60% 55% 25%
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Sporurile salariale corespunzatoare functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici
cu statut de manager public (% din salariul de baza)

Functia publica

Statutul

Spor de manager public (procent)

Secretar general
Secretar general adjunct
Director general

Manager public
Manager public
Manager public

50%
50%
60%

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru stabilirea modelului cererii de inregistrare si al certificatului
de inregistrare in registrul comertului

in temeiul art. 108 din Constitutie, republicatd, si al art. 3 alin. (13) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 76/2001 privind simplificarea unor formalitati administrative pentru inregistrarea si autorizarea functionarii comerciantilor,

republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba modelul cererii de inregistrare
a persoanelor juridice supuse obligatiei de inregistrare in
registrul comertului, prevazut in anexa A.

(2) Se aproba modelul cererii de inregistrare in registrul
comerfului a persoanelor fizice si asociatiilor familiale,
prevazut in anexa B.

(3) Se aproba modelul cererii pentru obtinerea autorizarii
functionarii, prevazut in anexa C.

(4) Se aproba modelul formularului ,Declaratie pe
propria raspundere” din care rezultd ca la sediul
social/secundar nu se desfasoara activitatile prevazute in
obiectul de activitate declarat, prevazut in anexa D.

Art. 2. — (1) Se aproba modelul certificatului de
inregistrare a comerciantului, prevazut in anexa E.

(2) Se aproba modelul formularului care devine anexa la
certificatul de inregistrare, prevazut in anexa F.

Art. 3. — Anexele A—F*) fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 4. — Ghidul si aplicatia informatica de completare a
cererii de inregistrare vor fi elaborate de Oficiul National al
Registrului Comertului si vor fi puse la dispozitie solicitantilor.

Art. 5. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data de
1 iulie 2004.
Art. 8. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari

se abroga Hotararea Guvernului nr. 1.047/2003 pentru
stabilirea modelului si continutului cererii de inregistrare si
ale certificatului de inregistrare in registrul comertului,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 646
din 11 septembrie 2003.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 25 iunie 2004,
Nr. 991,

*) Anexele A—F sunt reproduse in facsimil.

Contrasemneaza:

p. Ministrul justitiei,
Claudiu Stefan Seucan,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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Nr.intrare : ..........ccceeeeiienn., data .

Anexa nr. 2 — PF

REFERITOR LA INREGISTRAREA FISCALA DECLAR URMATOARELE":

L. DATE PRIVIND VECTORUL FISCAL
1. Pliititor de T.V.A.

1.1. Cifra de afaceri anuala din operatiuni taxabile si/sau scutite cu drept de deducere pe care
estimati Ca 0 veti realiza, ......c.cceveveeescreionecerecrrcrianenesreeens lei, din care:

1.1.1. din operatiuni taxabile =~ e ee e lei

1.1.2. din operatiuni scutite cu drept de deducere  ....c.cceeiiiieici e lei

2. O Declarati ci realizati operatiuni taxabile si/sau scutite cu drept de deducere din care
estimati ca veti obtine o cifrd de afaceri anuald sub plafonul de scutire prevazut de lege,
dar doriti sd optati pentru aplicarea regimului normal de T.V.A.?

3. O Realizati in exclusivitate operatiuni care nu dau drept de deducere a T.V.A.?

1.3.1.0 Declarati ca desfagurati in exclusivitate operatiuni scutite din arendarea, concesionarea si
inchirierea de bunuri imobile, cu exceptiile prevazute de lege, dar doriti sd optati pentru
taxarea acestora ?

1.4.Plata T.V.A.:
1.4.1. 1 1unars
1.4.2. ] trimestriala

2. D Platitor de accize

3. [ puatitor de impozit pe venitul din salarii si pe venituri asimilate salariilor

4. Contributii:

41. O Contributia pentru asigurdri sociale de sanatate

42. O Contributia pentru asigurari de somaj

43. Contributia de asigurare pentru accidente de munci i boli profesionale

4.4. 1 Contributia de asigurari sociale

I BANCA ittt st e s

......................................................................................

......................................................................................

* .

) Datele referitoare la inregistrarea fiscald se completeazi }a constituire. Mentiunile referitoare la modificarea acestor date, se declari la organul
fiscal competent cu exceptia datelor privind modificarea atributului de plititor/neplititor de T.V.A. . inregistrarea si scoaterea din evidenti a
plititorilor de tax3i pe valoarea adiugati, ulterior infiingiirii, se soliciti la oficiul registrului comertului prin completarea Cererii de preschimbare
a Certificatului de inregistrare.

13
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Anexa C
I. II. 111
Spre inaintare citre®: CERERE OFICIUL REGISTRULUI
COMERTULUI DE PE
cesseneens creancseans LANGA TRIBUNALUL
I:l autorizare functionare sedii/obiective si/sau activititi
ceea s e tee e e sace D reluare procedurﬁ .....................
P Ceeeaaeaas O reinnoire/reautorizare v,
T Nr. intrare: ......cccceeeevveeeeennes
Cod unic de INregistrare: ........oecceeveeeeeeeeeeieeessneeeineens .
e e riaeaieaa g Data : ..coceereerenceeeerneene
V.
Lo FIFINAL (oot at st sas s b e se e e e se e e esshee e e et e s e et aaaen s e ta s ae e e e eneanattarsaaaesaseserannustrrrrsnn s easirsonn s
avind numir de ordine in regisirul comertului .........cooeeeiiiiniiiiiiieenn, , cod unic de fnregistrare .............ccceeevevvveerverrnnnennns)
2. cu sediul stabilit in: localitatea ........ccccoeeerereeeveirireeevenenneennenns 21 2 RO UPPTUSTUPYPURRUNURURURURUUUUS ¢ | JRSUUSUUTNY
bloc ..cceeennen. , scara ..... , €ta] eeeeennne 5 BD. ceeeeerereeeey JUACE/SECIOL toceeieeecrieeeecreeereee e reaneee , cod postal ...oooiiviiiiieeiiniiienn e, ]
telefon ..coeiviiieeeerreeceeee s s eerereresensenesssreessessseeseiassrasasaraean , fax. ) . .
EINAIL creeervriiieeenrriisiesernesieronssntsreernsssseressassanassssssnsarassrsrseransnes , web site . . ]
B PIHIL oo eae e sese b ea e e e ee e R bR et 3 ONP /NIF coooeeecvoeeenseeseeeae st sessaes s seeesessesesnng
(nume, prenume) {cod numeric personal / numdr de identificare fiscali)
in calitate de ...cceeevveeeecccerinicccneinieeccsneeeas 3 COMPOTII o.voooeeoee e eeeeeoeeeee e e eemseese s semeses e ea e e s e enmes e e s ess e s eseesmeeseeeseessesen e .

in temeiul O.U.G. nr. 76/2001, privind simplificarea unor formalititi administrative pentru inregistrarea si autorizarea
functioniirii comerciantilor, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare, solicit:
4. Obiectul cererii:

4.1. D autorizare functionare sedii/obiective si/sau activitati
4.2. D reluare proceduri solicitatd prin cererea nr. .........ccceveeeneee. din ceeeecninnerneen,
4.3. 1 reinnoire autorizatie®

4.4. D reautorizare(z)

VI. Persoana si domiciliul ales pentru comuniciri:
1. INUINE $E PI@IMIEINIE: ..oc.viimiiiiniiiitiiiee ettt esae et aeesaeetbere s e see b et as s ebteen b et s sraeaase b srsneas s s e e s Rb R e st e e b s e m et s neemassate s mnenetenn e meranrennesrmnense .
2. Adresa: localitatea ........ccooovviveevieriiiierscssenrreesaeecesiinnneeaeeesy SIL ,

11 SUOOUOPRS , bloC..uaiiiiiiiieeess, SCATAL. e s €A ureeirrennn. S SRR 5 JUAEE/ SECIOT ceeevieerecereescereenrerereeaaseeeeeeenrae e cerereresesreny

cod postal................, telefon .......cccoeviviinieniniinns s FAX > €MAIl Lo

3. [ Solicit comunicarea prin posti a documentelor care atestd efectuarea inregistrarii in registrul comertului.

Data: ....eeeeeaaneanannns SEMAEIUTA, ovvvvivenereninivneenensresennn

Notii : (1) Se completeazi, dupi caz, cu: Brigada/Grupul de Pompieri Militari . . ., Directia de Siniitate Publici a/Agentia de Sinitate Publici in
Transporturi. . ., Directia Veterinari si pentru Asigurarea Alimentelor/Agentia de S&nitate Publici in Transporturi. . ., Autoritatea
Publicit Teritoriald pentru Protectia Mediului . . ., Inspectoratul Teritorial de Munc# al. .. ;
(2) Se vor depune anexele, la certificatul de inregistrare, in original.

cod: 11-10-118
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CERERE DE AUTORIZARE FUNCTIONARE Nr. intrare : ....ooococeeveocnenne data :

VIIL.
1. SEDII S/SAU ACTIVITATI PENTRU CARE SOLICIT AUTORIZATIA:
Dsanitarﬁ emisi de(l)

D de mediu

Cae prevenire si stingerea incendiilor
......................................... Dsanitarﬁ-veteﬁnarﬁ emisi de'”

Dde functionare din punct de vedere al protectiei muncii

1.1. > SEDIU SOCIAL

Nr. salariati: ................
AIESA 1 ..oeciiiiieiiiccicee e cccivrbtee s e st eesaesese st s eaeaeaaaaesas s e n s et aeeens et b rRr et reeeser b R e E SRR e e e ses e aaar e b eh e st aaneeeeteeaseenesstassnsnesssnnentrnnraaeaes
CC[':E; ‘Denumire activitate ’::::::g
1.2. > SEDII SECUNDARE Nr. salariati: .................
Nr. Clasa . s Autorizati
et Adresa CAEN Denumire activitate anterior®

(Continuare pe verso)

Pentru obtinerea autorizatiilor depun actele mentionate in opisul de documente.

Data: ...........ccoovvevviveiin, Semndtura,

Notii : (1) Se completeazi cu numele autorititii publice emitente;

(2) Se completeazii cu DA in situatia in care, anterior solicitiirii, activitatea a fost autorizati in conditiile OUG 76/2001, republicatii si modificati;
in cazul in care comerciantul detine autorizatii al ciiror termen de valabilitate nu a expirat se vor indica numirul si data autorizatiei, precum si
emitentul acesteia (se depun, dupi caz, copii de pe anexele la certificatul de inregistrare sau, autorizatiile fn original, precum si declaratia
pe propria rispundere previzuti de procedurile de autorizare a functionirii).
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CERERE DE AUTORIZARE FUNCTIONARE Nr. intrare : .........c....cco......... data s ..o
Nr. Clasa . P Autorizati
ert. Adresa CAEN Denumire activitate anterior®
1.3. > Activititi proprii de birou pentru societate Nr. salariati: .....c..ccoccvvieeenens
Adresa : ..cooivveevveniiiiiieiinniriiiinnniienn O SR cevenns esurrheaaasessirenans s st sresaas st rasasesttbassesiassrasnnnss

1.4. > Activitati desfisurate in afara sediului social si a sediilor secundare Nr. salariati: ....................
Clasa Denumire activitate
CAEN
VIIL
Subsemnatul ...... .
pentru activitatile @ oo rveenns e RO
autorizate anterior la sediul(ile) din  ......ccccocciiniiiiinnnnns eereevreeee e annnens rernrereree e e e rare e aaaeeeenras e reeertnrrn—ear ot eenesees e eaaen

indeplinesc conditiile previzute de reglementarile legale in vigoare (conform art.3 alin.11 din O.U.G. nr.76/2001, republicata si modificatd).

Data: ............coeeviiiiiieiiil Semndtura, .............ccccovevveeiiaannn.

Notii: (VIID) Se completeazi si se semneazi de ciitre comerciant / asociat / fondator / administrator, numai in cazul in care se soliciti obtinerea
autorizatiilor de functionare pentru activititi deja autorizate, activitiiti consemnate cu DA fin caseta VII;

(1) Se completeazi cu DA in situatia in care, anterior solicitiirii, activitatea a fost autorizati in conditiile OUG 76/2001, republicati si modificati;
in cazul in care comerciantul detine autorizatii al ciror termen de valabilitate nu a expirat se vor indica numirul si data autorizatiei, precum si
emitentul acesteia (se depun, dupi caz, copii de pe anexele la certificatul de inregistrare sau, autorizatiile in original, precum si declaratia
pe propria rispundere previzuti de procedurile de autorizare a functionarii);

(2) Se completeazi cu clasele CAEN Ia care s-a specificat DA in coloana ,,autorizati anterior” din caseta VIL
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Anexa D
1 1I. L.
P = ). X OFICIUL REGISTRULUI
Spre inaintare citre”’ : DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE COMERTULUI DE PE
e LANGA TRIBUNALUL
et teeseeresaeasanen Iv.
Nr. intrare: ..........c.coceeeereene.
et eieeecesae e Cod unic de INregistrare: .........cccccvvreererveeeenreeeasceeeeneens
Data @ .ooeierriiiereceereer s
V.
1. Subsemnat (UI/A) -.cccooorriiiiiiiiciiiin ettt at e sans e s , domiciliat In ..ocooevviniiinii e ,
SUE. tvieeceeriereneessreneraeasssessranessseesanarenreeennteesttesnanesstsesannassessnssnnsssvesessnscssnessy Mle cevenns, DlOC cneeeno., SCATA. ......, €3] ...... 5 AP e .
Judet/Sector ....ovuiinivenneenrenniniiines , telefon ...uvieeeeceeiicreneien, , act identitate .........ccccvveeeene vevereeny SETIA toievesy DT cevivecccvaeee s vrrneanne
CNP/NIF coooeeeeencrvecarinnienes eeerrenrreearee , eliberat de .......... eeteeteaaaetrreaeraasee et eeeeant et e e s et beeennnnneees Jadata i,
{cod numeric personal / numir de identificare fiscala)
0 CAlLALE dEP ...t e ;
PR (= 13T 1y T O O O PO O O SO O SO U U U USRS TEEUR
......... teveeemnesssresascseseanssnaneasesy NUMAr de ordine n registrul comertulti ......ooocceeeviiiiiiniiiiiiinnnenennene
3. cu sediul in: localitatea .......... eertrere e s e seaas s e aae e bbb s e e s ans s 3 ST ettt tree e et a e e e e e e e s aaeae s s naanreseaeeaass
11 S ,bloc .........., SCara ........., efaj ........ 5 AP. veeeenees JUACE/SECIOT ceenrniiiriiiereceecririeereen e, ,cod postal ...oeeoiiiiiiiiiiiniiinen,
casutd postald ......c..oeunen. s telefon .ooveeereeicerceiii, 3 reemrsrneae ettt entaaneas s fax .. reererenreeraneereas s reeeeerenneee SRR |
T )11 PO PRRURRIIN s WED SITE Luiiiciiiiiiiii s tiiiicsieriiinreseene e sceee st s rsee e e et ,
in temeiul O.U.G. nr. 76/2001, privind simplificarea unor formalitiati administrative pentru inregistrarea si autorizarea
functioniirii comerciantilor, republicati, cu modificiirile si completiirile ulterioare,
4. DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE
4.1. ci, la data prezentei, in spatiul destinat sediului social/sucursalei din ........cccceiiiiieniiiiivn
4.2, si/sau secundar din ............ O 0 0 GO Rt e a et e s e e sa e b reens
si in afara acestora, nu se desfagoard nici una din activitifile ce constituie obiectul de activitate al firmei, cuprins in actul
constitutiv respectiv modificator i ma oblig ca, inainte de inceperea activititii, sd solicit obtinerea autorizarii functionari
(conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.76/2001, republicata si modificata).

Data: ....uveveeneiirenmrerarsiriesssnanne SEMAGUIA, cauvveeervirecsirrrsensrerearees
Not3 : (1) Se completeazi, dupi caz, cu: Brigada/Grupul de Pompieri Militari . . ., Directia de Siiniitate Publica a/Agentia de S Public# in

Transporturi . . ., Directia Veterinari si pentru Asigurarea Alimentelor/Agentia de Sinitate Publicd in Transporturi . . ., Auforitatea
Publici Teritoriald pentru Protectia Mediului . . ., Inspectoratul Teritorial de Munci al ... ;
(2) Se completeazi cu calitatea pe care solicitantul o detine (comerciant, asociat, fondator, administrator, reprezentant).

cod: 11-10-119
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Anexa E

OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI

OFICIUL REGISTRULUI COMERTULUI

DE PE LANGA TRIBUNALUL

CERTIFICAT DE INREGISTRARE

Firma/Sucursala:
Sediul social:

Activitatea principali:
(descriere, clasa CAEN)

Cod Unic de inregistrare:

Atribut fiscal:

Data eliberirii:

Setia Nr.

din data de:
Nr. de ordine in registrul comertului:

din data de:

Director,

------------

002’ [IN'1L/06S N ‘| VALHVYd ‘|FINYINOY 1TV TVIOIZO TNHOLINOW
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ANEXA LA CERTIFICATUL DE INREGISTRARE

Numiir de ordine in registrul comertului: ............coooooniiniiin

Anexa F

COD UNIC DE INREGISTRARE

e INSTITUTIA EMITENTA /AUTORIZATIE Concluzia evaludrii Nr. si data : T' /5;::::/ Nume si prenume reprezentant,
Crt. T ’ oncluzia ev referatului vizacore semnaturi, stampila institutiei
autorizatie
1. R
Data:................
2. R
Data:................
3. R
Data:...............
4, R
Data:................
S. )
Data:................

¥ Numele institutiei emitente §i actul administrativ emis sunt inscrise prin aplicatia informaticd elaboratd de Oficiul National al Registrului Comertului.

o€

¥002'1IA'L/06S "IN ‘I YILHVd ‘[FINYINOH TV TVIOIdO TNHOLINOW



ANULARI AUTORIZATII

REAUTORIZARI

Nr.

Crt.

Institutia

Tipul, nr. si data
documentului

Nume, prenume, semnitura
persoanei imputernicite,
stampila

Nr.
Crt.

Institutia

Tipul, nr. si data
documentului

Nume, prenume, semnitura
persoanei imputernicite,
stampila

v
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